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افية صناعة واتخاذ القرار مهارات القيادة واح��

اعداد سياسات و�جراءات الموارد ال�شر�ة الفعالة

 مهارات إتيكيت و�روتوكول الأعمال

 الاعتمادات المس�ندية والتجارة الدولية 

الإبداع �� إدارة منظومة تدر�ب و تنمية الموارد ال�شر�ة

قائد التغي�� والتحول و�س�شراف المستقبل

الإتجاهات  الإبت�ار�ة لأنظمة وأساليب العمل ومراجعة وتحس�ن العمليات

إعداد خطط العمل و تحو�ل الأف�ار ا�� برامج عمل و تقييم الأداء

القيادة الموجهة نحو الأداء وتحقيق النتائج

الكو�ش�نج القيادي- ا��دارات الأساسية للقائد الكو�ش

صياغة وكتابة التقار�ر الفنية والهندسية

 إدارة الوقت والتغي�� والتحكم بضغوطات العمل

الارشفة الالك��ونية الذكية والتنظيم الفعال للمعلومات والوثائق

 أخصا�ي هندسة التحكم �� مخاطر ب�ئة العمل

التحليل الإس��اتي�� �� صناعة القرارات

الإدارة الاس��اتيجية  للموارد ال�شر�ة

بناء إس��اتيجية الرشاقة والتحكم بالأداء المتم��

TOTالمهارات المت�املة �� تدر�ب المدر��ن

 ROI تقييم الأداء التدر��� وحساب العائد  الاس�ثماري

القيادة الموجهة بالبيانات وعملية اتخاذ القرار

� Sigma Black belt سيجما - ا��زام الأسود �ل�ن   

 التم�� الأدا�ي �� الإدارة المكت�ية وتقنيات الاتصالات وتحقيق ا��ودة الادار�ة

الهندرة من خلال تقييم و تحس�ن الأعمال التنفيذية للمؤسسات

آليات التفك�� والتخطيط الإس��اتي�� للقيادات العليا �� إس�شراف المستقبل

هندسة العلاقات العامة وتنظيمها وفق معاي�� ا��ودة العالمية

الاس��اتيجيات ا��ديثة لقيادة المشار�ع وضمان ا��ودة

بناء اس��اتيجية التحدي وتحقيق النتائج وفق المؤشرات 

السياسات والاجراءات ا��اس�ية والمالية
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التم��  �� إجراء المقابلات ,استقطاب الكفاءات واختيارها وادارة الأداء

تكو�ن و�دارة فــرق العـمــل الــرشـيــقـــة

التخطيط و المتا�عة و الابت�ار و الر�ادة �� العمل

فـن الكـتـابـة المهــنـيـة ومراسلات الأعمال ومحاضر الإجتماعات

إدارة المستودعات وا��ازن

القيادة الموجهة نحو الأداء وتحقيق النتائج

ذ�اء الأعمال �� حل المشكلات واتخاذ القرار

إدارة الم�اتب الإدار�ة  واجراءا��ا

إدارة العقود الهندسية

اعداد القوائم المالية وا��سابات ا��تامية

الكو�ش�نج القيادي- ا��دارات الأساسية للقائد الكو�ش

طرق التخز�ن ا��ديثة وسلامة التخز�ن

 أخصا�ي الذ�اء الاصطنا�� و التحول الرق��

اقبة المشار�ع تخطيط وجدولة ومر

افية للمهندس�ن  المهارات القيادية والإشر

إدارة عمليات الدعم اللوجس��: النقل، التخز�ن والعقود

تنمية المهارات القانونية والإدار�ة وأصول تطبيق القوان�ن واللوائح

المهارات المت�املة �� تقديم ا��دمات الإدار�ة المساندة

إدارة المش��يات وطرق خفض ت�اليف المش��يات

مهارات التواصل وفن المراسم وال��وتوكول

التخطيط الإس��اتي�� وتقييم وتحليل التحديات

اس��اتيجية سلسلة التور�د اللوجس�� 

اس��اتيجيات تقييم نظم الرقابة الداخلية والتدقيق

افية والتفك�� الإس��اتي�� لمدراء م�اتب الإدارة العليا  الإس��اتيجيات الإشر

الإدارة اللوجس�ية للمستودعات ونظم التحكم �� النقل والإمداد

الكتابة القانونية المتقدمة والتقديم الفعّال

إدارة المبيعات الفعالة و�عز�ز أساليب الأعمال

تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� �� تحس�ن تجر�ة العملاء
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